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ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECINE iLISKIN YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme surecine iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme sirecini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milll Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecen;

a) Aday égretmen: Ogretmenlikte adayh§i daha énce kaldirlmamis olanlardan
o6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,

c) Danigsman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik yetistirme sirecinde danigsmanlik
yapacak 6gretmeni,

¢) Egitim kurumu: Bakanhga bagl her derece ve turdeki 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yuratildigi kurumlar ile bu kurumlarda yiritilen egitim-6gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egitim arag-gereci uUretme, inceleme, degerlendirme, 6drenci ve
o6grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlar igin gerekli is ve
islemleri yuritme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan
kurumlari,

d) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgin ve
yaygin egitim kurumlarinda mudir, midir basyardimcisi ve midir yardimcisi gorevlerini
yuritenleri,

e) Yetistirme siireci koordinatori: ilfilge milli egitim midirliklerinde aday
o6gretmen yetistirme sirecine iligkin is ve islemleri koordine etmek amaciyla gérevlendirilen
personeli,

f) Yetistirme Programi: Aday 6gretmenin yetistirme sirecinde alindidi programi,

ifade eder.
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iIKINCi BOLUM
Yetistirme Siireci ile Gorevliler ve Gorevler

Yetigtirme siireci

MADDE 5- (I) Aday 6gretmenler, adayliklarinin ilk alti ayinda yetistirme surecine
tabi tutulurlar. Yetistirme sireci, Bakanlikga belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda
aday 6gretmenlerin goérevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve
danigsman 6gretmenlerin sorumlulugunda gerceklestirilir.

(2) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda sinif igi, okul ici ve okul
digi faaliyetleri gerceklestirir ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.

(3) Aday 6gretmenlere yetistirme slirecinde bagimsiz olarak ders ve ndbet gorevi
verilemez. Aday 6gretmenler, bu sliregte derslere danisman 6gretmen nezaretinde girer ve
danisman 6gretmenin nébetgi oldugu zamanlarda nébet goérevini izlemek tzere danisman
6gretmenin yaninda yer alir.

(4) Aday 6gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hiikiimleri gergevesinde yetistirme
surecinde yapilir.

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilimi zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti
nedeniyle katilamayan aday dgretmenler, Bakanlikga belirlenecek tarih ve yerde yapilacak
telafi programina katilmak zorundadirlar.

Yetistirme Programi

MADDE 6- (1) Aday 6gretmenlere yetistirme slrecinde uygulanacak Yetistirme
Programi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanir.

(2) Yetistirme Programinda;

a) Sinif igi ve okul i¢i izleme faaliyetlerine,

b) Ogretmenlik uygulamalarina,

c) Okul digi faaliyetlere,

¢) Milll Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 20 ve
21 inci maddelerinde yer alan sinav konularini da igeren hizmetigi egitim faaliyetlerine,

yer verilir.

Calisma programi

MADDE 7- (1) Calisma programi, egitim kurumu yodneticisi ve danisman
ogretmen tarafindan Yetistirme Programi esas alinarak egitim kurumunun o6zelligi ve
danigsman 6gretmenin haftalik programi géz éniinde bulundurularak hazirlanir.

(2) Aday dgretmen yetistirme siirecinde kullanilacak formlar Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudurliglince hazirlanir. Egitim kurumu ydneticisi ve danisman
o6gretmenler bu formlari kendi sinif, okul ve ¢evre sartlarina gére uyarlayarak kullanirlar.

il/ilge milli egitim miidiirlerinin goérevleri

MADDE 8- (1) il/ilge milli egitim mudiirleri, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yuratur:

a) Aday 6gretmenlerin yetistirme slrecinde gérev yapacaklari egitim kurumunu
belirlemek.



186 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Mart 2016-2702

b) Aday o6gretmenlerin, il/iige milli egitim mudurliklerinin yonetim ve isleyisi ile
ilgili izleme galismasi yapmalarini saglamak.

c) Egitim kurumu midirligd ve danisman oOgretmen tarafindan hazirlanan
calisma programinin saglikl uygulanabilmesi i¢in gerekli deste@i saglamak.

¢) Yetistirme siireci koordinatoriinii géreviendirmek.

Yetistirme sureci koordinatoruniin goérevleri

MADDE 9- (1) Yetistirme sireci koordinatoriniin gérevleri sunlardir:

a) Aday ogretmenlerin okul disi faaliyetleri kapsamindaki galismalarini galisma
programina uygun olarak koordine etmek.

b) Yetistirme Programi gergevesinde yapilacak hizmetici egitim faaliyetlerini, il/ilge
milli egitim mudurliklerindeki hizmeti¢i egitimden sorumlu il milli egitim mudur
yardimcisi/sube mudiird ile birlikte koordine etmek.

c) ilfilge milli egitim midird tarafindan yetigtirme sirecine iligkin verilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yoneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu yéneticileri, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YOnetmelidinin 18 inci maddesindeki gérevlerin yaninda
asagidaki gorevleri de yurutir:

a) Aday ogretmenlerin galisma programini danisman 6gdretmenle birlikte
hazirlamak.

b) Calisma programindaki faaliyetlerin saglikli yirutilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

c) ilvilge milli egitim midiri tarafindan yetistirme siirecine iligkin verilen diger
g6revleri yapmak.

Danigsman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Danisman 6gretmenin, aday 6dretmenlerin yetistirme surecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu mdudiriince, adaylik dahil en az on yil hizmet siiresine
sahip 6dretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinatdr, danigman
veya katilimci 6gretmen olarak gérev almis olan, sosyal ve kiltirel faaliyetlere (tiyatro
gOsterisi, siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor misabakalari vb.
etkinlikler) katim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetene@i glicli ve mesleginde
temaylz etmis ve aday 6gretmenle ayni alanda olan 6gretmenler arasindan belirlenmesi
esastir.

(2) Il milli egitim midirliklerince, aday égretmenin yetistiriimek lzere atandig
ilde on yillik hizmet slresine sahip 6gretmen bulunamamasi durumunda hizmet siresi on
yildan az olanlar arasindan, ayni alandan 6gretmen bulunamamasi durumunda ise farkli
alandan danigsman 6gretmen gérevlendirilebilir.

Danigman 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 12- (1) Danigman égretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yuratur:

a) Aday Ogretmenlerin calisma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak.
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b) Calisma programinda belirtilen faaliyetlerin gergeklesmesi icin aday 6gretmene
yardimcl olmak ve gerekli tedbirleri almak.

c) Aday ogretmenlerin calisma programlarina uygun olarak yetismesi icin izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunmak.

¢) Aday 6gretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla 6rnek olmak
ve tecriibelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu muduari tarafindan yetistirme sirecine iligkin verilen diger
gbrevleri yapmak.

(2) Danigman 6gretmenler, bu gorevlerin yerine getiriimesinden egitim kurumu
muaduarine kargi sorumludur.

Aday 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 13- (1) Aday 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Calisma programindaki faaliyetlere eksiksiz olarak katiimak,

b) Danisman Ogretmeni ve egitim kurumu ydneticisinin siregle ilgili talimatlarina
uymak,

c) Aday Ogretmen yetistirme sireciyle ilgili tim faaliyetlerinde Milli Egitim
mevzuatina uygun hareket etmek.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

) MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Atamasi daha once yapilan aday 6gretmenler

GEGICi MADDE 1- (1) 2016 Yili Subat atama déneminde atamasi yapilan aday
6gretmenlerin adaylik islemleri, bu Yoénerge hikimlerine gore gercgeklestirilir. Atamalar
2016 Yili Subat atama doneminden once yapilan aday 6gretmenlerin adaylik islemleri,
atandiklari tarihte yurdrlukte olan mevzuat hikimlerine goére sonuglandirihr.

Yiirtirliik

MADDE 15- (1) Bu YOnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Y6nerge hikimlerini Milli Egitim Bakani yGrutar.





